CME

A MEMBES OF EFDRT GRILE
Politica de Inclusio ¢ Diversidade GME

1. Introdugio

A GME reafirma seu compromisso com a promogio de um ambiente de trabalho inclusivo e
diversificado, que valorize e respeite as diferengas entre as pessoas.

Reconhecemos que a diversidade em todas as suas formas — idade, género, raga, etnia, orientagio
sexual, identidade de género, deficiéncia, crengas religiosas, condigdes socioecondmicas e experiéncias de

vida que enriquece nossa organizagdo, fomenta a inova¢do e melhora nosso desempenho.

Esta politica estabelece diretrizes claras para assegurar a inclusio de todos os pilblicos dentro da
empresa.

2. Objetivos

. Garantir igualdade de oportunidades e tratamento justo para todos os colaboradores e
candidatos a emprego, independentemente de suas caracteristicas pessoais.

. Promover um ambiente de trabalho respeitoso e acolhedor, onde todos se sintam valorizados,
seguros e encorajados a contribuir com suas perspectivas lnicas.

. Cumprir as legislagdes vigentes e as melhores priticas relacionadas a inclusdo e diversidade.

. Estimular a contratagio, o desenvolvimento e a retenglio de talentos diversos, abrangendo todos

os piblicos, como jovens aprendizes, PCDs, profissionais 60+, mulheres, diversidade sexual, de género,
negros, indigenas, e oulras minoras étnicas.

3. Cotas e Programas Especificos

3.1. Programa Jovem Aprendiz

. Objetivo: Facilitar a entrada de jovens no mercado de trabalho, oferecendo oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento profissional.

. Critérios de Elegibilidade: Jovens entre 14 e 24 anos que estejam matriculados e frequentando
a escola, ou que ji tenham concluido o ensino médio.

. Metas: Manter uma cota minima de 5% de jovens aprendizes entre o total de colaboradores da
empresa, conforme a legislagiio vigente.

. Agbes: Oferecer treinamentos, mentoria e acompanhamento continuo para garantir o

desenvolvimento dos jovens aprendizes junto ao CIEE PR e sua integragio na equipe.
3.1, Inclusfio de Pessoas com Deficiéncia (PCD)

. Ohbjetive: Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia, oferecendo um ambiente de trabalho
acessivel e oporfunidades de desenvolvimento profissional.

. Critérios de Elegibilidade: Pessoas com deficiéncia, conforme definido pela legislagio
brasileira.

. Metas: Manter uma cota minima de 2% de colaboradores PCD, em conformidade com a
legislagio.
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Conforme a legislaglio, as proporgdes para empregar pessoas com deficiéncia variam de acordo com a
quantidade de funcionarios. De 100 a 200 empregados, a reserva legal é de 2% de 201 a 500, de 3%, de
501 a 1.000, de 4%. As empresas com mais de 1.001 empregados devem reservar 5% das vagas para esse

grupo.

. Agides: Realizar adaptagdes no ambiente de trabalho para atender 4s necessidades dos PCDs,
oferecer treinamentos especificos e promover campanhas de sensibilizagdo sobre a importincia da inclusio.

3.3, Programa 60+

. Objetivo: Valorizar a experiéncia ¢ o conhecimento dos profissionais acima de 60 anos,
promovendo a diversidade etdria ¢ a troca de conhecimentos entre diferentes peragdes.

. Critérios de Elegibilidade: Profissionais com 60 anos ou mais, que possuam experiéncia e
vontade de continuar contribuindo para o mercado de trabalho.

. Metas: Integrar 5% de profissionais 60+ na equipe, promovendo uma cultura de respeito e
aprendizado mituo.

. Agbes: Desenvolver programas de capacitagio continua, adaptar as condigdes de trabalho

quando necessdrio, e criar iniciativas de troca de experiéncias enire geragies.
3.4. Igualdade de Género ¢ Inclusio de Mulheres

. Objetive: Promover a igualdade de género, observando e garantindo que mulheres tenham as
mesmas oportunidades de desenvolvimento, promogdo e remuneragio que os homens.

. Metas: Proporcionar a participagdo feminina em todos os niveis hierdrquicos, com especial
atengdo para posigdes de lideranga.

5 Agbes: Implementar politicas de apoio & maternidade, como licenga parental estendida e
flexibilidade de hordrio; promover mentorias e redes de apoio para o desenvolvimento de carreiras
femininas.

A5, Inclusio Diversidade sexual & a cldadanin

. Objetivo: Tornar o ambiente inclusivo e respeitoso para pessoas em geral, onde todos possam
expressar sua identidade de género e orientagfio sexual livremente.

. Metas: Proporcionar conscientizaglo sobre a inclusio de pessoas em pgeral, sem gualquer
distingo de identidade de género ou orientaglo sexual, em todas as dreas e niveis da empresa.

. Agdes: Realizar treinamentos de sensibilizagdo, adotar politicas de uso de nome social e
implementar canais de apoio confidencial para questdes relacionadas a condutas inadequadas sobre a opgio
pessoal.

3.6. Inclusio de Pessoas Negras, Indigenas ¢ Outras Minorias Etnicas

. Objetivo: Promover a igualdade racial, garantindo que pessoas negras, indigenas e outras
minorias étnicas tenham acesso a oportunidades iguais de emprego e crescimento na empresa.

. Metas: Aumentar a representagdio desses grupos em todos os niveis da empresa, com énfase na
lideranga.

. Agdes: Estabelecer programas de desenvolvimento de carreira focados em talentos dessas

comunidades, oferecer bolsas de estudo e parcerias com organizagdes gue apoiam a inclusdo racial.
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3.7. Diversidade Sociceconimica

. Objetive: Apoiar a inclusdo de pessoas provenientes de diferentes contextos socioecondmicos,
oferecendo oportunidades de emprego e desenvolvimento.

. Metas: Promover a diversidade de backgrounds econdmicos entre os colaboradores.

. Agbes: Implementar programas de estigio e trainee voltados para estudantes de escolas

plablicas ¢ comunidades de baixa renda, e oferecer apoio educacional e financeiro quando necessirio.

4. Responsabilidades

. Gestores: Devem garantir a aplicag@io desta politica em suas eguipes, promovendo um
ambiente inclusivo e monitorando a diversidade dentro de suas dreas de atuagio.

. Recursos Humanos: E responsivel pela implementagio das politicas de inclusio e
diversidade, pela realizagio de treinamentos e pela criagho de indicadores para monitorar o progresso das
Iniciativas.

. Colaboradores: Todos os colaboradores devem adotar comportamentos inclusivos, respeitar
as diferengas e contribuir para um ambiente de trabalho sauddvel e diverso.

5. Treinamento e Desenvolvimento

A GME oferecerd treinamentos regulares sobre inclusio e diversidade para todos os colaboradores,

com o objetivo de sensibilizar, educar e promover praticas inclusivas. Esses treinamentos incluem, mas ndo
se limitam a:

Sessdes de sensibilizacio sobre diversidade e inclusdo.

. Treinamentos especificos sobre o atendimento e integragio de PCDs.
. Workshops sobre a valorizaglo da diversidade etdria e a inclusfo de profissionais 60+,
. Programas de conscientizagio sobre igualdade de género, diversidade sexual, de género e

igualdade racial.

6. Monitoramento ¢ Avaliacio

A eficicia desta politica serd monitorada através de indicadores especificos, como a porcentagem de
jovens aprendizes, PCDs, profissionais 60+, mulheres, diversidade sexual, de género, negras, indigenas e
outras minorias na equipe, além de pesquisas de clima organizacional e feedbacks regulares dos
colaboradores.

A politica serd revisada anualmente para garantir sua relevincia e adequaglo ds necessidades da
empresa ¢ da sociedade.

7. Conclusio
A inclusdo e a diversidade sdo valores fundamentais para a GME.

Estamos comprometidos em criar um ambiente de trabalho onde todos se sintam bem-vindos,
respeitados e valorizados, independentemente de suas caracteristicas pessoais.
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Esta politica ¢ uma manifestagio do nosso compromisso continuo com a construgio de uma empresa
mais justa, inclusiva e equitativa para todos.
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